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Medizinische Versorgung beginnt beim Menschen

Praxisorientierte Software fur lhre Personaleinsatzplanung
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Gesundheit und die arztliche Betreuung spielen im medizinischen
Alltag eine wichtige Rolle. Die Zeit, die man dafiir hat, ist meist
jedoch knapp. Durch eine optimierte Personaleinsatzplanung wird
diese Zeit besser genutzt. PEP BALANCE medi ist eine, speziell auf
die Arztpraxis gerichtete Software die ein Gleichgewicht zwischen
Arzten, Mitarbeitern und Patienten herstellt. Mit einer optimierten
Einsatzplanung kdnnen Sie, nicht nur wirtschaftliche Vorteile
schaffen, sondern auch lhre Mitarbeiter und Patienten zufriedener
stellen. Die Patienten fliihlen sich rundum versorgt und die
Mitarbeiter fair behandelt. Das klingt nach dem Praxisalltag, den
Sie sich vorstellen? Dann sind wir die richtigen fir Sie.
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Aber warum ist PEP BALANCE medi das richtige Tool zur
Personaleinsatzplanung in Arztpraxen?

PEP BALANCE medi besitzt folgende Leistungsmerkmale, dessen Basis Sie
definieren. Denn Sie legen die Parameter fest, die das Programm nutzt, um
einen Plan zu erstellen.

Bedarfs- Personal- Planungs- Ergebnis-

planung vereinbarung vorschlag Ubersicht
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Ergebnisibersicht

PIanungsvorschIaZ]

Damit Sie genau wissen
wo Sie mit lhrer Praxis
stehen bietet PEP

Personalvereinbarung j

Nach der Berechnung Balance medi die

) erhalten Sie einen Ergebnistibersicht

Praxisgerechte Planungsvorschlag vom
Das Programm bezieht Programm. Ob Sie
Planung vertragliche Arbeitszeit annehmen oder
: und Verfligbarkeit der bearbeiten liegt bei

PEP BALANCE medi Mitarbeiter in die lhnen.
erlaubt es lhnen, Berechnung lhres Plans
individuelle Tatigkeiten ein.

nach lhrem Belieben zu
erstellen und diesen
den Mitarbeitern
zuzuweisen
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Wir koordinieren und optimieren |hre Personaleinsatzplanung so, dass

v’ es zu mehr Gerechtigkeit kommt

v’ eine Transparenz fiir Sie und Ihre Mitarbeiter entsteht
v’ es besser nachzuhalten ist

v’ ein ganzheitlicher Uberblick entsteht

v es zu flexiblen Arbeitszeiten kommt

v’ bedarfsorientiert geplant wird — nicht zu viele Stunden an ,schwéacheren”
Tagen einsetzen und optimal aufgestellt an ,,starken” Tagen

v/ man gut gewappnet ist fur arbeitsintensive Zeiten und Krankheitsausfalle

v’ es zu einer optimalen Verteilung der Stunden auf die Mitarbeiter kommt
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v’ Sie die perfekte Ubersicht der Stundenkonten und Arbeitszeiten haben



medi

>2 PEP BALANCE &

Auszug aus der Software — Berlicksichtigung der Tatigkeiten
und den Mitarbeitern, die diese ausfihren kbnnen

&< PEP BALANCE

Iﬁl Tagdrucken  Woche drucken gSpeichern X SchlieRen

Abteilungsplan Woche 72017 (13.02 - 19.02.2017) Su: 3155 Verf.: Unbes: 1ahr 2017[+] Wudw{ 7] Gruove: Alle (=]

Abteilungsplan Personenplan Balkentibersicht Personenplan Details Wocheniibersicht Arbeitszeitpriifung

Ersetzen Tauschen Bearbeiten | Abwes von/bis Di Mi Do Fr Sa So X Verfiigh. NeueZeile  Neu planen
Mo 13.02.2017 Frei
5 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 Tatigk. Von Bis Pause

T O O 07:30|| 15:00| |00:30| 07:00

e umn

Tatigkeit Pe
O Mikro Andrea
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Info 05 planen

i O ]
0 Labor Kati i ] O |12:00||19:30/|00:30| 07:00 ]
O Labor Ute il (] O |07:30||15:00||00:30| 07:00 m]
[J Réntgen Elke E 00:00||00:00| | 00:00 00:00 O
[ Backoffice Nina il [ [ || O |07:30]/15:00|[00:30] 07:00 O
[ Anmeldg. 2 + Endo Elke E] 0 O O R [ |07:30| 15:00//00:30, 07:00 O
[0 Anmeldg. 2 + Endo Franzi II] [ [ [ ]] 0 |12:00/|19:30 07:30 O
[J Anmeldg 1 Julia lll [J |12:00/ 19:30/|00:30| 07:00 O
[ Anmeldg 1 Lisa Il, [0 107:30|/15:00|00:30| 07:00 O
[ Anmeldg 2 Rosali E [ |12:00//19:30|/00:30| 07:00 O
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Gleichgewicht der unterschiedlichen Interessen, durch eine
optimierte Personaleinsatzplanung

Zufriedene Mitarbeiter Zufriedene Arzte Zufriedene Patienten

1 6l €

§
<,

A4

it 3 ¥
Pl |
Bosi Ah N

Was gibt es schoneres, als in Ihre Kollegen und Sie Sie haben mehr Zeit fiir lhre
eine Praxis mit frohlichen werden die Umstellung Patienten- und das macht
Mitarbeitern zu kommen? positiv bemerken, sowohl sich auch bei der

Auch lhre Patienten werden bei der Personalplanung, Zufriedenheit bemerkbar
sich freuen! als auch in anderen
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Aspekten innerhalb der
Arztpraxis
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BALANCE — Das gilt auch fur uns

i

Claus Holtmann Anita Angergard Wolfgang Wolkenaer

Dipl. Kfm. Dipl. Ing. Dipl. Psych.
Implementierung und Softwareentwicklung alias Schulungen und
betriebswirtschaftliche ,der Mensch hinter PEP Veranderungsmanagement
Kompetenz BALANCE medi”

Wir verbinden fiir lhre Praxis und lhre Mitarbeiter die Informationstechnologie mit der
Betriebswirtschaftslehre und der Psychologie zu einem effektiven Ergebnis. Viele nennen das
Synergie. Wir auch.
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Sie sind Interessiert das Programm und die Vorteile fir Sie naher kennenzulernen?

Dann melden Sie sich doch bei uns und wir vereinbaren einen unverbindlichen
Termin fir eine Onlineprasentation oder fiir ein erstes personliches Treffen.

Telefon: 0251/ 871190
E-Mail: info@pepbalance.de

Web: www.pepbalancemedi.jimdo.com
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